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Zalacznik nr 10

Zgodnie z art. 13 Ogoélnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Branzowe Centrum
Umiejetnosci w Grodkowie

2) W Branzowym Centrum Umiejetnosci w Grodkowie zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych

— Grzegorz Szajerka, z ktorym kontakt jest mozliwy pod numerem telefonu
538 225 029 oraz pod adresem e-mail: biuro@eksperciprawni.pl

* Nalezy pamietaC, iz powyzsze dane stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony
danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu
rekrutacyjnego, w szczegolnosci informacji o ofercie, statusie zgtoszenia, kryteriach
ani wynikach rekrutacji.

3) Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego
przez administratora danych:

* na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

* na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. g) jako niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego,
ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony
danych i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw podstawowych i
interesdw osoby, ktérej dane dotyczg;

* Regulaminu Rekrutacji BCU w Grodkowie;

4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane: podmiotom
przetwarzajgcym je na zlecenie administratora oraz organom Ilub podmiotom
publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres:

» dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane nie dtuzej niz piec
lat po zakohczeniu projektu;

» dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do placoéwki na szkolenie zgromadzone w
celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego
bedg przechowywane w placowce przez okres jednego roku.

6) Posiada Pan/Pani prawo do:

» dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma
mozliwos¢ pozyskania informaciji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg
przetwarzane,
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» sprostowania swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas
konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych Iub uzupetnienia danych
wynikajgcych z btedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

* ograniczenia przetwarzania swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna
ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidtowosc¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy
dane jedynie przechowywac,

* usuniecia swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o
usuniecie danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego
usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe
przetwarzane sg do celow zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkow
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

* wniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie
wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny).
Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do zaprzestania
przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pana/Pani
whniosku,

* nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej
podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani
interesow, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

* wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw pochodzgcych z poza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

8) Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
okreslonym w przepisach. Niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwo$cig
udziatu w procesie rekrutaciji.

9) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, zew dniu ...........cocoiuenenn. r. zapoznatam/em sie z w/w informacjami.
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